VAMOS LOCAGAO DE CAMINHOES, MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS S.A.

Politica de Investimento Social

A VAMOS busca consolidar sua estratégia de investimento social com o objetivo de gerar cada
vez mais impacto positivo na sociedade por meio de iniciativas que tenham sinergia com o seu
negdcio e com as reais necessidades de desenvolvimento de cada localidade nas quais suas
empresas estdo inseridas.

Neste contexto, a Companhia estabelece sua Politica do Investimento Social, que esta alinhada a
sua Visdo, Missdo, Valores, baseada nas Politicas Corporativas de Sustentabilidade e de
Compliance estabelecidas, e em conformidade com os principios estipulados no Pacto Global e
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nacdes Unidas, bem como aos valores pactuados
internacionalmente pelo Brasil.

A Companhia financia suas iniciativas de investimento social privado por meio de verba definida
em orcamento anual, gerida com transparéncia e conforme critérios pré-estabelecidos pela
Politica de Sustentabilidade da holding. Essas iniciativas sdo avaliadas pela Geréncia Corporativa
de Sustentabilidade e encaminhadas para analise e parecer do Comité de Sustentabilidade. Seus
objetivos e resultados sao mensurados por meio de indicadores e metas e, anualmente, os
resultados sdo publicados por meio de Relatério Anual a todos as partes interessadas da
Companhia.

1. OBJETIVO

Esta Politica tem como objetivo consolidar as diretrizes que orientam o investimento social da
VAMOS de forma a garantir o engajamento dos stakeholders, consolidagao do seu papel perantea
sociedade, mensuragao do seu impacto positivo nas comunidades nas quais possui operagoes e
participacdo ativa no desenvolvimento local das regides onde atua.

2. DIRETRIZES

A VAMOS investe em iniciativas que estejam em sinergia com a identidade do negdcio, mas que
sejam também relevantes para contribuir com a melhoria das principais questdes socioambientais
com as quais convive, em especial nas comunidades onde atua, garantindo que sempre exista
um vinculo com as agendas locais, regionais ou nacionais.

Essas iniciativas tém por premissa contribuir com o desenvolvimento local dos municipios onde
estamos inseridos, fomentar o desenvolvimento dessas comunidades e apoiar o relacionamento
com a rede local e com os principais atores. A aprendizagem gerada por meio de tais iniciativas
apoia, ainda, a formulagao e o aprimoramento de politicas publicas sempre que possivel.



A equipe de Sustentabilidade da VAMOS é responsavel pela realizagao de diagndsticos e consultas
as comunidades do entorno, visando identificar reais desejos e necessidades e, ao mesmo tempo,
fortalecer a organizagao comunitaria e a formacdo de redes de apoio social.

A VAMOS leva em consideracio critérios indicadores do Indice de Vulnerabilidade Social (IVS), a ser
realizado nas localidades em que suas operacdes estao presentes nacionalmente, tal analise sera
realizada quando houver significativa alteracdo ou expansao das localidades em que estdo presentes.
Tal analise sera apresentada e validade pela Diretoria Executiva e o Comité de Sustentabilidade
visando a definicdo de ao menos trés territorios prioritarios para atuacdo, visando a implementacao
de iniciativas que contribuam com o desenvolvimento local e que impactem na qualidade de vida da
comunidade, tendo como premissas a seguranga, desenvolvimento e valorizagdo das pessoas,
respeito a diversidade e promocao dos direitos humanos.

Além de todos esses aspectos, visamos como oportunidade fomentar a execucdo de projetos
incentivados nessas localidades, impactando a comunidade e contribuindo para que a Companhia
utilize seus recursos de abatimento fiscal de forma estratégica.

Por fim, esperamos ter uma maior aproximacao com a comunidade do entorno das nossas operagoes,
atuando sempre de forma ética e alinhada com as estratégias da Companhia, usando como base seu
codigo de conduta, suas politicas de Sustentabilidade e Investimento Social, além de qualquer outra
normativa ou politica que venha de encontro com nosso plano de atuagao nessas localidades

» Criagdo de uma matriz de risco dos aspectos socioambientais de cada um dos municipios prioritarios;

e Estabelecimento de um canal de contato estruturado e periddico com a comunidade (Ex: féruns
comunitarios).

= Entender as demandas sociais emergentes e identificar as possibilidades de intervencao;

= Definir uma estratégia de atuagao social que esteja alinhada com as diretrizes da Companhia, bem
como com as Politicas de Sustentabilidade e de Investimento Social;

= Conhecer os projetos desenvolvidos pelas empresas e instituigdes locais, e analisar as possibilidades
de parcerias;

= Fortalecer o relacionamento com a comunidade local;

= Estender o papel da VAMOS, no comprometimento com as causas sociais € na promogao de direitos

3. FOCO DE ATUAGAO
O foco do Investimento Social da VAMOS abrange as seguintes areas:

3.1 Fome Zero e Agricultura Sustentavel.

Para a VAMOS trabalhar com agricultura sustentavel € um valor. Sabemos das limitacdes
existentes em alguns setores econdmicos e das dificuldades encontradas por alguns grupos
minoritarios para sua insercdo nomercado de trabalho como, por exemplo, mulheres, negros,
jovens, idosos e pessoas com deficiéncia. Nesse sentido, sabemos que ha um universo de
ferramentas e iniciativas inovadoras que podem gerar oportunidades de emprego e renda para
esses publicos no curto, médio e longo prazo. Investir em empreendedorismo e agricultura
sustentavel para a VAMOS é uma forma de contribuir diretamente com o desenvolvimento local,
promovendo o respeito a diversidade e respeitando os direitos das pessoas de se desenvolverem,
tornarem-se cada vez mais produtivas, encontrarem seu proposito e realizarem seus sonhos.
Temos como ambigao apoiar a integracdo econémica, social e ambiental em areas metropolitanas
e entre areas urbanas, periurbanas, rurais e cidades gémeas, considerando territrios de povos
e comunidades tradicionais, por meio da cooperacao interfederativa, reforcando o planejamento
nacional, regional e local de desenvolvimento.



3.2 Educacdo.

 Educacdo para a qualificacdao profissional: projetos que propiciem a formagao profissional, a fim
de aprimorar e desenvolver habilidades para a insercao e o atendimento de demandas do
mercado de trabalho no setor de atuacdo da empresa. Os projetos devem priorizar grupos em
vulnerabilidade social e que vivam nos municipios onde estao localizadas as instalagdes de
qualquer empresa da VAMOS. Na auséncia de beneficidrios nessas condicdes, outros grupos
poderdo ser avaliados, sempre visando a formagao e qualificacdo profissional das comunidades
do entorno.

» Educacdao complementar: projetos complementares a educacdo formal, realizados em parceria
com entidades especializadas e/ou escolas publicas no contra turno escolar, por meio de
atividades culturais, de esporte e de educacao ambiental, permeados pelos conceitos de cidadania
e sustentabilidade. Estes projetos deverdao ter como publico-alvo criancas e adolescentes de
escolas publicas, na faixa de 5 a 17 anos.

» Educacao Ambiental: Questdes como EmissGes de Gases de Efeito Estufa, Gestao de Residuos
Sélidos e Consumo Consciente de Agua e Energia sdo prioritarias em nossas discussdes
estratégicas e investimentos. Nesse cenario, serdo priorizados projetos que tenham a finalidade
de conscientizar as comunidades do entorno sobre a necessidade de conservacao do meio
ambiente e, sobretudo, iniciativas que possibilitem mudanca dos habitos da comunidade que



efetivamente representem a protecdo dos recursos naturais e garantam a sustentabilidade paraas
futuras geragoes.

3.3 Emprego digno e crescimento econémico.

Projetos que apoiam a Renovagao da Frota Nacional incentivando uma frota mais nova e
eficientes garantem que a cadeia de transporte e logistica em que a empresa esta inserida
promovendo pelo seu proprio negocio o estimulo ao emprego digno e crescimento econdmico,
entretanto entende que alguns grupos tem uma menor possibilidade de desenvolvimento, como
0s agente autdnomos de carga (profissionais autbnomos), o que impacta diretamente este grupo
a obter empregos e remuneracao dignas, expondo a condicdes de trabalho que extrapolam seus
direitos humanos, como jornadas extenuantes de trabalho em sua cadeia. Além disso, garantimos
uma renovacao continua das frotas, potencializada pelo giro de ativos em nossas atividades de
vendas. Assim, contribuimos para que o setor logistico conte com um perfil de emissGes
condizente com os desafios ambientais

VAMOS apoia projetos e ou iniciativas que visem a Renovagao da Frota Nacional, conscientizacao
sobre os direitos humanos dos caminhoneiros autbnomos, bem como iniciativas que propiciem a
valorizagdo da sua renda e o seu desenvolvimento econdmico, incluindo o engajamento do poder
publico para essa categoria que hoje representa parcela significativa do transporte rodoviario de
carga nacional.

4. CRITERIOS

O Investimento Social atendera, prioritariamente, a projetos e programas que atendam aos
seguintes critérios:

4.1 Adequacao as diretrizes, aos objetivos e ao foco do Investimento Social VAMOS;

4.2 Relevancia social: O projeto deve apresentar diagndstico social que justifique a sua
atuagdo e o grau de importancia e abrangéncia em relacdo ao atendimento das necessidades e
prioridades da comunidade para a inclusao social;

4.3 Viabilidade: O projeto deve dispor de equipe técnica, capacidade operacional e
institucional viavel em relacdo ao objetivo proposto e contar com outros recursos financeiros
proprios ou de parceiros;

4.4 Potencial de continuidade: O projeto devera contar com parcerias de outros
setores/empresas ou desenvolver alternativas para a manutengao/continuidade do projeto;

4.5 Interacdo com politicas publicas: O projeto devera atender a uma agenda local, regional
ou nacional;

4.5.1 A interacdo com os 6rgdos e entes do poder publico para alinhamento das agendas deve
ser feita de forma publica, em reunides formalmente agendadas, das quais deverdo participar
outros integrantes da rede de apoio social sempre que possivel, preferencialmente os proprios
lideres das comunidades do entorno, tudo com vistas a conceder completa transparéncia aos
processos. O mesmo vale para quando os projetos tiverem apoio parcial de 6rgaos e entes do
poder publico.

4.5.2. A interacdo com os o6rgaos e entes do poder publico devera ser regida pelas leis e
regulamentag0es brasileiras, em especial pelos atos normativos voltados ao combate a corrupgao
e demais atos lesivos a administracdo publica nacional ou internacional, nos termos da politica
de Compliance.



4.6 Avaliagdo de processos e resultados: O projeto devera apresentar indicadores para o
monitoramento e avaliacdo do processo e dos resultados;

4.7 Comunicagdo: O projeto devera prever um plano de comunicagao que seja validado pela
area de Sustentabilidade, aprovado pela Geréncia Corporativa de Comunicacdo e Marketing da
VAMOS e seguir as diretrizes definidas no Manual da Marca da VAMOS.

4.8 Oportunidades para engajamento de voluntarios: O projeto devera oferecer, quando
aplicavel, oportunidades para atuacdo de pessoas interessadas no envolvimento direto nas agdes
previstas.

4.9 Estar em conformidade com as Politicas de Sustentabilidade e de Compliance da VAMOS.
5 ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todas as empresas da VAMOS e suas coligadas, bem como todas as partes
interessadas, incluindo sua cadeia de valor.

6 COMPROMETIMENTOS

6.1 A VAMOS se compromete a manter respeitosamente seu relacionamento com as comunidades
locais.

6.2 A Companhia se compromete a manter acdes relacionadas ao Investimento Social.

6.3 A companhia se compromete a relacionar suas atividades de investimento social com as
politicas publicas e/ou agendas coletivas para o desenvolvimento sustentavel.

6.4 A companhia se compromete a realizar investimentos sociais com recursos oriundos de
incentivos fiscais.

7 MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Os programas, projetos e agbes socioambientais proprios serdo monitorados pela area de
Sustentabilidade da Companhia, por meio dos indicadores de desempenho eferramentas de
avaliacdo acompanhados pelo Comité de Sustentabilidade da VAMOS.

Além disso, a adequacdo as diretrizes e critérios definidos nesta Politica serd constantemente
verificada e, caso seja constatada qualquer inconformidade ou afronta ao teor desta ou das
demais politicas instituidas pela Companhia, em especial a Politica de Compliance, o
programa/projeto/acao sera imediatamente paralisado até que seja submetido ao Comité de
Sustentabilidade e, quando necessario, ao Comité de Auditoria, que decidirdo sobre sua
continuidade/conclusao.

Os resultados serdo apresentados no ambito do Comité de Sustentabilidade e compartilhados
com as demais partes interessadas anualmente por meio do Relatdrio Anual Integrado. A partir
dos resultados, novas metas e prioridades serao definidas.

8 APROVACAO E PERIODICIDADE E AVALIAGCAO

Essa politica foi submetida a analise pelo Comité de Sustentabilidade da VAMOS e aprovada pelo
Conselho de administracdo, havera revisdo quando houver alteragao significativa no negécio ou



nas prioridades da empresa nas localidades que atuam, principalmente no que tange o 1IVS, que
anualmente deve ser reavaliado pelo Comité de Sustentabilidade.

9 GLOSSARIO

Comunidade: Grupo de pessoas ligadas por valores e comportamentos comuns, que
apresentam solidariedade e unido, resultantes de relacdes afetivas, costumeiras e tradicionais,
que podem sofrer influéncias positivas e/ou negativas decorrentes das relagbes entre seus
membros, outras comunidades e a sociedade. Comunidade é o local da identidade coletiva,
enquanto Sociedade é o local da personalidade individual. Numa comunidade os individuos estdo
unidos apesar de tudo aquilo que os separa; numa sociedade, eles estao separados a despeito
de tudo aquilo que os une.

(Fonte: Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial — www.fiepr.org.br/fiepr/cpce)

Desenvolvimento Sustentavel: E o desenvolvimento que atende as necessidades das
geragOes atuais sem comprometer a capacidade de as futuras geragles terem suas proprias
necessidades atendidas.

(Fonte: Relatorio Brundland - Nosso Futuro Comum)


http://www.fiepr.org.br/fiepr/cpce)

Direitos da Crianca e do Adolescente: O ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente), por
meio do art. 260, instituiu a possibilidade de deduzir do Imposto de Renda valores doados aos
Fundos, controlados pelos Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente (municipais,
estaduais e federal). Trata-se de um incentivo fiscal que promove a isencao de parcela do Imposto
de Renda. Também pode ser chamado de “renlncia fiscal”, pois 0 governo deixa de arrecadar,
em favor de programas e acoes que beneficiam criancas e adolescentes. Pessoas fisicas podem
doar até 6% de seus impostos devidos e as pessoas juridicas (empresas), até o limite de 1% do
valor do imposto devido (lucro real).

(Fonte: Instituto para o Desenvolvimento do Investimento Social - IDIS)

Engajamento de Stakeholders: Atividade empreendida para criar oportunidades para o
didlogo entre a organizacdo e um ou mais de seus stakeholders, com o objetivo de fornecer uma
base de informacdo para as decisdes da organizacao.

(Fonte: ISO 26000)

Investimento Social das Empresas: Eo repasse voluntario de recursos privados de forma
planejada, monitorada e sistematica para projetos sociais, ambientais e culturais de interesse
publico. Incluem-se neste universo as ag0es sociais protagonizadas por empresas, fundacoes e
institutos de origem empresarial ou instituidos por familias ou individuos. A preocupagdo com o
planejamento, o monitoramento e a avaliacgdo dos projetos é intrinseca ao conceito de
investimento social privado e um dos elementos fundamentais na diferenciacdo entre essa pratica
e as agOes assistencialistas. Diferentemente do conceito de caridade, que vem carregado da
nocao de assistencialismo, os investidores sociais estdo preocupados com os resultados obtidos,
as transformagOes geradas e o envolvimento da comunidade no desenvolvimento da agdo.

(Fonte: Grupo de Institutos Fundagdes e Empresas — GIFE, http://www.gife.org.br/)

ONG — Organizacao Nao Governamental: Genericamente, define qualquer organizagao sem
fins lucrativos ndo estatal; a denominagdao passou a ser usada nos anos 80 para designar as
entidades que, nascidas dos varios movimentos sociais da década anterior, atuavam com
tendéncias ideoldgicas diversas, como 0 marxismo e o cristianismo, e passaram a contar com
estreita cooperagao de entidades ndao-governamentais internacionais.

(Fonte: Portal Setor3 - www.setor3.com.br)

OSCIP — Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico: Sigla para “organizagao da
sociedade civil de interesse publico”, qualificacao concedida pelo Poder Executivo a partir de 1999
as entidades privadas sem fins lucrativos. Entre as principais inovagdes esta a possibilidadede
remunerar os diretores da entidade. Outro diferencial é o estabelecimento de parcerias entreo
poder publico e as Oscips, possibilitando que estas recebam recursos de 6rgdos ligados as trés
esferas de governo para a realizagao de projetos sociais.

Fonte: Grupo de Institutos, Fundagdes e Empresas — GIFE, www.gife.org.br).

Pacto Global da Organizacdao das Nacgoes Unidas: Langado em 2000 pelo Secretario Geral
da Organizacdo das NagOes Unidas (ONU), Kofi Annan, é uma iniciativa que tem como meta
mobilizar as empresas para que, juntamente com outros atores sociais, contribuam para a


http://www.gife.org.br/)

construcdo de uma economia global mais inclusiva e sustentavel. A adesdo formal ao Global
Compact é feita através de encaminhamento de uma carta ao Secretario Geral da ONU, na qual
a empresa declara seu compromisso de respeitar dez principios basicos:

* Principios de Direitos Humanos, baseados na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos: (1)
Respeitar e proteger os direitos humanos; (2) Impedir violacdes de direitos humanos;

* Principios de Direitos do Trabalho, baseados na Declaragao da Organizacdo Internacional do
Trabalho sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho: (3) Apoiar a liberdade de
associacdo e o direito a negociacdo coletiva no trabalho; (4) Abolir o trabalho forcado ou
compulsorio; (5) Erradicar o trabalho infantil; (6) Eliminar a discriminagdo no ambiente de
trabalho;

e Principios de Protecdo Ambiental, baseados na Declaragao do Rio sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento: (7) Adotar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais; (8) Promover
a responsabilidade ambiental; (9) Incentivar tecnologias que ndo agridem o meio ambiente;

* Principio Anti-Corrupcao, baseado na Convengao das Nacbes Unidas Contra a Corrupgdo: (10)
Empresas devem combater a corrupcao em todas as suas formas, incluindo extorsdo e suborno.

« https://www.ipea.gov.br/ods/ods2.html(Fonte: www.pactoglobal.org.br)

ODS 2: Acabar com a fome, alcancar a seguranga alimentar e melhoria da nutricdo e promover a
agricultura sustentavel.

ODS 4: Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos.

ODS 8: Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e
produtivo, e trabalho decente para todos.

(Fonte:www.ipea.gov.br/ods/ods2.html)

Partes interessadas: individuos ou grupos que tém interesse em quaisquer atividades ou
decisdes de uma organizacao.

(Fonte: ISO 26000)

Responsabilidade Social Empresarial: A responsabilidade social € uma forma de gestdo que
se define pela relacdo ética e transparente da empresa com todos os publicos com os quais ela
se relaciona e pelo estabelecimento de metas empresariais compativeis com o desenvolvimento
sustentavel da sociedade, preservando recursos ambientais e culturais para geracoes futuras,
respeitando a diversidade e promovendo a reducdo das desigualdades sociais.

(Fonte: Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social — www.ethos.org.br)

Stakeholder: Termo em inglés amplamente utilizado para designar as partes interessadas, ou
seja, individuos ou grupos que tém interesse em quaisquer atividades ou decisdes de uma
organizacao.

(Fonte: ISO 26000)

Sustentabilidade Empresarial: E o principio que assegura que nossas aces hoje ndo limitem
o alcance das opgbes econdmica, social e ambiental para as futuras geracoes.

(Fonte: Elkington, 1998)


https://www.ipea.gov.br/ods/ods2.html
http://www.pactoglobal.org.br/
https://www.ipea.gov.br/ods/ods2.html
https://www.ipea.gov.br/ods/ods2.html

Transparéncia: Abertura sobre decisOes e atividades que afetam a sociedade e o meio ambiente
e intengao de comunica-las de maneira clara, exata e completa.

(Fonte: 1SO 26000)

Caminhoneiro autéonomo: O caminhoneiro auténomo, também conhecido como Transportador
Autobnomo de Carga (TAC), é o profissional que gerencia o seu caminhdo e todo o processo de
transporte, como pegar a mercadoria, transportar e entregar.

(Fonte: Blog Cargo BR- blog.cargobr.com)

IVS: O Indice de Vulnerabilidade Social (IVS) é um indicador que permite aos governos um
detalhamento sobre as condicGes de vida de todas as camadas socioecondmicas do pais, identificando
aquelas que se encontram em vulnerabilidade e risco social.
(Fonte: https://www.contagem.mg.gov.br/observatorio/ivs/)
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